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Dziatajac z upowaznienia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” przestawiam
uwagi do projektu rozporzqdzenia Rady Ministrow W sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych.

1. Rozporzadzenie w =zalagczniku nr 3 okresla wysoko$¢ minimalnego miesigcznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania
dla pracownikow zatrudnionych na umowe o prace. Nalezy podkresli¢, ze poziom wynagrodzenia
| kategorii zaszeregowania jest razgco niski i wynosi 1700 zt przy wysokoSci obowigzujacego
w 2018 roku minimalnego wynagrodzenia za pracg, W kwocie 2100 zt. Swiadczy to o tym jak
nisko ocenia si¢ prace pracownikow samorzadowych. Oczywiscie kwota najnizszego
wynagrodzenia (1700 zt w | kategorii zaszeregowania) w przypadku, gdy do wynagrodzenia
zasadniczego doliczane sg inne sktadniki (np. dodatek stazowy) osiggnie wymagane minimum. Sg
jednak pracownicy majacy staz pracy ponizej 5 lat, wowczas ich wynagrodzenie zasadnicze jest za
niskie. W takich sytuacjach pracodawcy stosuja tzw. $rodek nadzwyczajny umozliwiajacy
dostosowanie (tzw. wyréwnanie pensji minimalnej) wynagrodzenia do obowigzujacych

przepisow.

W zwiazku z powyzszym nalezy okre§li¢ wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia
w najnizej sklasyfikowanej grupie W postaci opisowej: ,,nie mniej niz wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace¢ obliczanego na podstawie przepisow odrgbnych”. Konsekwentnie
w poszczegdlnych grupach konieczne jest okreSlenie wysokosci wynagrodzen jako krotnos¢
minimalnego wynagrodzenia. Takie rozwigzanie zapoczatkowaloby proces urealnienia

wynagrodzen w relacji do wynagrodzen w innych zawodach, gdzie poczatkowe wynagrodzenie



jest znacznie wyzsze. Poza tym urealnitloby to wptyw wysokosci wynagrodzen do osigganego
doswiadczenia zawodowego.

2. Doprecyzowania wymaga zaproponowane rozwigzanie dotyczace zmiany charakteru
czesdci stanowisk z pomocniczych i obstugi (np. archiwista) na urzednicze. Projekt nie zawiera
jasnego przepisu, w jaki sposéb ma by¢ przeprowadzona zmiana i nie gwarantuje cigglosci
zatrudnienia. Nie rozstrzyga rowniez, czy przeniesienie odbgdzie si¢ automatycznie, czy tez
wystapi konieczno$¢ organizowania konkursu. Je$li przyjmiemy, ze nastapi automatycznie na
stanowisko urzednicze to nie jest jasne z jakim wynagrodzeniem. Konieczne beda w zwigzku
Z tym porozumienia zmieniajace lub wypowiedzenia zmieniajgce. Moze to skutkowac utratg pracy
lub utratg znacznej czesci wynagrodzenia przy przejSciu na stanowisko urzednicze wylacznie
z wynagrodzeniem zasadniczym. Jak wynika bowiem z praktyki zachwiana jest proporcja
wynagrodzenia zasadniczego do premii, a premia jest przeciez dodatkowym skladnikiem
wynagrodzenia W wielu samorzadach wynagrodzenia pracownikéw obstugi skladajg sie
Z wynagrodzenia zasadniczego i premii (regulaminowej, uznaniowej lub faczonej), ktorej nie
otrzymuje wickszo$¢ pracownikdw na stanowiskach urzedniczych.

3. Projekt niniejszego rozporzadzenia wynika z zapisOw ustawy dotyczacej pracownikow
samorzadowych, dlatego konieczne sg rowniez zmiany w ustawie, m.in. dotyczace uregulowan
w zakresie zrownania dodatkow za nadgodziny z dodatkami w kodeksie pracy 50% i 100% oraz
zmiany przepisu odnoénie innych dodatkéw, m.in. motywacyjnych. Dlatego NSZZ ,,Solidarno$¢”
proponuje zmiang pPrzepisu w ustawie polegajaca na tym, ze pracodawca samorzadowy powinien
(a nie jak jest obecnie ,,moze”) regulowa¢ w regulaminach wynagradzania inne dodatki. Aktualny
zapis ,;moze” pracodawcy interpretujg dowolnie, wielokrotnie ze szkoda dla pracownika,
np. tworzone sg dodatki motywacyjne, a zasady ich przyznawania opisane W sposoéb dowolny
w wewngetrznych procedurach tworzonych przez pracodawce, nieopisanych w regulaminach
wynagradzania. Jest to ewidentne omijanie konieczno$ci negocjowania tych dodatkow ze
zwigzkami zawodowymi.

4. Nalezy doda¢ w Il Tabeli w sekcji D Stanowiska we wszystkich urzedach W cze$ci

stanowiska pomocnicze i obstugi w pozycji nr 25 nastepujace stanowisko(Zatacznik nr 3

rozporzadzenia):
Lp. Stanowisko Minimalny poziom wyksztalcenie | Staz pracy
wynagrodzenia
zasadniczego
25 Kontroler: biletowy, Vi Srednie® 2
strefy platnego
parkowania




Obecnie stanowiska kontrolera biletowego oraz strefy platnego parkowania sa wpisane
w zalaczniku w sekcji F (Stanowiska w samorzadowych jednostkach organizacyjnych). Powoduje
to sytuacjg, ze w przypadku umiejscowienia strefy platnego parkowania w strukturze
organizacyjnej urzedu nie ma mozliwosci przydzielenia tych stanowisk pracownikom, gdyz sekcja
F nie dotyczy urzedow gmin. Dlatego konieczne jest dopisaniec do sekcji D, ktora dotyczy
urzedow gmin, stanowiska kontrolera. Praktyka wskazuje, ze strefa platnego parkowania moze
zosta¢ umiejscowiona w strukturach organizacyjnych urzedow gmin. Taka sytuacje ma miejsce
w niektérych Urzedach Miasta, gdzie strefa platnego parkowania zostala umiejscowiona
w strukturze organizacyjnej Urzedu Miasta. Pracownicy kontrolujacy strefe otrzymali jednak
stanowiska pracownikow gospodarczych, gdyz stanowiska kontrolerow nie s3 uwzglednione

w sekcji D zalacznika nr 3 do rozporzadzenia.

Z powazaniem

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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